КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР


Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей

 "Семикаракорская детская школа искусств"

На период с 03.05.2013г. по 03.05.2016г.

От работодателя:                                                                             От работников:

Директор                                                                                              Председатель профсоюзной

учреждения                                                                                           организации учреждения           

                                                                                                                   Полумиева С. А.  __________        

Гаврикова И. В. ____________                                                                                      

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в  Администрации Семикаракорского района

Регистрационный №124 от «06» мая 2013г.

Главный специалист по трудовым отношениям_______________________

                                                      (должность,          Ф.И.О.)  

                                                                                                    М.П.   

I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей "Семикаракорская детская школа искусств" 

1.2. Основой для заключения коллективного  договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ);

·  Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»;

·  Закон МО «О социальном партнерстве в Ростовской области»;

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения  (Приложение №1),

с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

· директор -  представитель работодателя;

· первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ – представитель работников (далее – профком).                                                                                                                   

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на:

· работников  учреждения (в том числе – совместителей), являющихся членами профсоюза;

· работников, не являющихся членами профсоюза,  но уполномочивших

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ) и перечисляющих ежемесячно денежные средства в размере 1% заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч.6 ст.377 ТК РФ)

1.5. Работодатель:

· доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания;

· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.       

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами на общем собрании коллектива.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок.

2.2. При заключении трудового договора  

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный ) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ.  

2.3. Трудовые договоры, предлагаемые  для заключения работникам, поступающим на работу, предварительно направляются в профком.                                                                     


2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).
 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.


2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.9. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет 

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников увеличивается до двух месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следующим категориям:              

· женщинам,  имеющим на своем иждивении двух или более детей в  возрасте от трех до шести лет; 

· одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет;

· беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до 3 лет.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством  (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, ст. 77 ТК РФ);

· неизбрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).

2.12. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья.

III. Оплата и нормирование труда 

3.1. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются: 5 и 20 числа текущего месяца

3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:

· оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

· доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· доплаты  или повышения ставок и окладов за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных;

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда

Положение об оплате труда  (см.Приложение №3,4)

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ).

Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1 ст.157 ТК РФ).

3.4. Изменение оплаты труда  производится:

· при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук;

· при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

3.5. При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.6. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп) в соответствии с Типовым положением. Превышение количества обучающихся компенсируется преподавателю установлением доплаты.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1.  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну неделю.

4.2.  Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск. 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска см. в Приложении №5.

4.3.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

· при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня; 

· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

· для проводов детей в армию - 1 день; 

· бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников - 3дня; 

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня; 

· председателю первичной профсоюзной организации - 5 дней; 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации

5.1. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

· работник заключает с работодателем ученический договор;

-    ученический договор утверждается совместным решением Управления и ГК (РК, Совета) Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТК РФ).

   5.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников соблюдаются следующие условия:

   5.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по разряду ЕТС в соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

   5.2.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда по разряду ЕТС, может сохраняться не более чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

· окончания командировки на работу по специальности за рубежом:

· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,  ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;

· иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает  руководитель образовательного учреждения по согласованию с профкомом).

VI. Охрана труда и здоровья

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 6). 

6.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения  профкома.

6.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками  обучения и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

6.6. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.8. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. 

6.9. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников.

6.10. Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

VII. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление денежных средств из заработной платы работника в размере 1%. 

7.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

7.4. С учетом мнения профкома производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ;

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.                                                                                                                         

7.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

  ►сокращение численности или штата работников организации;

  ►несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

  ►неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

  ►однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

✔ прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

✔ нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

  ►совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

  ►совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

  ► повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

  ►применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

7.6. По согласованию с профкомом  производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· распределение учебной нагрузки утверждение расписания  занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда (тарифного и надтарифного); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы; 

· принятие Положений о дополнительных отпусках;

· сохранение оплаты труда работника по разряду ЕТС после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.                                                                                      

7.7. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома; 

· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

   7.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится: 

     -    увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:


►сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);


►несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  


►неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

        7.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).

        7.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).

        7.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.                                                                                                                        

                                                                                                              Приложение №1

Правила внутреннего трудового распорядка

образовательного учреждения.

1. Общие положения о действии Правил.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

3. Основные обязанности работника.

4. Основные обязанности работодателя.

5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1. Общие положения о действии Правил.

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей "Семикаракорская детская школа искусств" 

2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель организации Гаврикова Ирина Васильевна Далее «работодатель» - руководитель организации. 

4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно расположенные структурные подразделения.

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.

         9. Правила утверждены 02.05.2013г. с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.

     10. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организацию, обязано предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел;

· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые);

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

·  военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (при поступлении на работу на педагогическую должность и в бухгалтерию);

· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.

· Справка судебного характера (в порядке и по форме, устанавливаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и по реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел) — при поступлении на работу, к которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

  Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. 

  Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

12. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню, приведенному в Приложении №2.                 

13. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);

· дата вступления договора в силу;

·  дата начала работы;

·  наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;

·  объем учебной нагрузки (для преподавателей);

·  права и обязанности работника;

·  права и обязанности работодателя;

·  характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях;

·  режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);

·  условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);

·  виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью

       Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.

              Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

✔ для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

✔ для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;

✔ при заключении договора с лицами, работающими по совместительству;

✔ при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения, пенсионерами по возрасту.

  В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

15. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

  Испытание не устанавливается для:

✔ беременных женщин;

✔ лиц, не достигших возраста 18 лет;

✔ лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

✔ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

✔ лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.

16. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим  коллективным договором. 

17. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

  Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

  О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

 18. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

  Такой перевод допускается:

✔ для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 

✔ для предотвращения несчастных случаев;

✔ для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;

✔ для предотвращения уничтожения или порчи имущества;

✔ для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.

   Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

  Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

 19. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

 20. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

 21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

 22. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (перевод).

  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

  По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

 23. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

 24. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

 25. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.

 3. Основные обязанности работника.

 Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением на основании заключенных трудовых договоров обязаны:

· Неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного учреждения, настоящих Правил.

· Точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками.

· Исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме.

· Строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности.

· Проходить периодические медицинские обследования.

· Педагогические работники – иметь соответствующий образовательный ценз.

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

· Незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

 4. Основные обязанности работодателя:

· Принимать участие в проводимых субботниках.

·  Принимать участие в общественной жизни школы.

·  Предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением,  работу, обусловленную трудовым договором.

·  Обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны и гигиены труда, техники безопасности.

·  Создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

· Обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами,  материалами и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей.

·  Обеспечить порядок сохранности имущества учреждения, работников, учащихся (воспитанников).

·  Выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального характера  в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством или коллективным договором.

·  Осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства.

·  Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором.

· Информировать о всех финансовых поступлениях и расходов их 1 раз в год.

 5. Режим работы организации. Рабочее время работников.

 26. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье ,  и с режимом работы с 8-00ч. до 19 -00ч. –для преподавателей

 27. Время ежедневного начала работы учреждения - 8 часов 00 минут, время окончания работы учреждения — 17 часов 00 минут с пятидневной рабочей неделей –для других сотрудников.

28.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

  Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

      29.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

    30. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора.

  Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются в течение перерывов между занятиями. 

              Время для отдыха и питания для других работников устанавливается:

с 12.00ч. до 13.00ч.;

  31.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.

   32. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной  нагрузкой на начало нового учебного года .

    33. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания.  Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся.

     34. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

      35. Объем учебной  нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

    36. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если педагоги,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

    37. Учебная нагрузка преподавателя,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

     38. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

   39. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся.

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

 40. Педагоги, по возможности, предусматривают один свободный день в неделю для методической работы и  повышения квалификации.

 41. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени педагога. 

 42. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

 43. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

44. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя.

45. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

 46. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

 47. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

 48. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.

  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, не превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.

 49. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Приложением № 5.

 50. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.

     Порядок и условия предоставления длительного отпуска установлены в Приложении №7.

 6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

  51. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

                  - Уставом образовательного учреждения 

                  - трудовым договором,

                  - настоящими Правилами, 

                  - приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

 52. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

                  ✔ замечание;

                  ✔ выговор;

                  ✔ увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81;

                  ✔ увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.

 53.   Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

54. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

55. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

      Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 56. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа.

 57. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

58. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

59. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

 60. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

 61. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 62. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

 63. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

                                            Приложение №2

Должности работников учреждений образования.

Директор учреждения образования

Заместитель директора по учебной части

              Преподаватель 

Зав. нотной библиотекой

Зам. директора по АХЧ

Концертмейстер

Инспектор по кадрам

Главный бухгалтер

Бухгалтер

Программист

Настройщик

Старший методист

Сторож

Слесарь-сантехник

Слесарь-электрик

            Уборщик служебных помещений

Гардеробщик

Дворник

Оператор газовой котельной

                                                                                                                                      Приложение №3

Настоящее Положение вводится с целью регулирования оплаты труда и материального стимулирования работников МБОУ ДОД «Семикаракорская детская школа искусств» в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и другими нормативными правовыми актами РФ и Ростовской области и определяет особенности оплаты труда работников МБОУ ДОД «Семикаракорская детская школа искусств».

1.Оплата труда 

1.1   Основополагающими законодательными и иными нормативными         правовыми актами РФ и РО для установления системы оплаты труда в         учреждении являются

        -  Трудовой кодекс РФ

        -  Областной  закон РО от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе   оплаты     труда работников областных государственных   учреждений»     

        -  Постановление Администрации РО от 16.10.2008г №506 «О  системе оплаты труда работников областных государственных    учреждений»

         -  Нормативные правовые акты органов местного самоуправления по     вопросам оплаты труда работников  муниципальных учреждений

         -  Другие федеральные, областные и муниципальные нормативные 

            правовые акты

1.2     В соответствии со ст.144 Трудового кодекса РФ и государственных    гарантий по  оплате труда, предусмотренных ст.130 Трудового кодекса  РФ, включая величину минимального размера оплаты в РФ     должностной оклад устанавливается

- для руководителя в зависимости от группы по оплате труда    руководителей исходя из показателей, установленных Областным   законом для учреждений образования;

- для заместителей руководителя и главного бухгалтера установить оклад на 10 % ниже должностного оклада руководителя 

- для педагогических работников, специалистов и др.служащих по  должностным окладам в соответствии с требованиями   Квалификационного справочника должностей руководителей,    специалистов и других служащих, Единого тарифно-  квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также   критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к    профессиональным квалификационным группам.

1.3    В соответствии со ст.57 Трудового кодекса РФ фонд оплаты труда    работников Учреждения включает в себя:

          - должностные оклады

          - повышающие коэффициенты к должностным окладам 

          - выплаты компенсационного характера

          - выплаты стимулирующего характера;

1.4    Установление наименования должностей (профессий, категорий и т.п.)   и   определение их должностных обязанностей производится  на основе   Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий  рабочих, Единого квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих, утверждаемых в порядке,     установленном Правительством РФ.

1.5    Месячная заработная плата работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые   обязанности), не может быть ниже минимального месячного размера  оплаты труда(ст.1 ФЗ №232-ФЗ от 03.12.2012 г.- 5205руб) Изменение   размера минимальной оплаты труда производится   в соответствии с     нормативно-распорядительными документами учредителя на основании      законодательных актов  Ростовской области.

1.6    Директором учреждения утверждается  штатное расписание, в котором          определяется перечень должностей, количество штатных единиц, оклады,  месячный фонд оплаты труда. 

1.7    Месячная оплата труда работникам учреждения устанавливается за  выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных    трудовым договором, за полностью отработанное время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового     распорядка МБОУ ДОД «СДШИ» и является обязательным для   включения  в трудовой договор.

1.8    Месячная заработная плата педагогических работников определяется  путем деления ставки заработной платы на норму часов педагогической    работы в месяц и умножения полученного результата на  фактическую      нагрузку в месяц.

1.9    Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера      устанавливаются в размере 90 % должностного оклада директора     учреждения. 

1.10   Основным документом для определения стажа работы является трудовая  книжка, либо иные подтверждающие документы, заверенные  в  установленном порядке. Руководитель Учреждения проверяет документы   об образовании и стаже педагогической работы ( работы по  специальности, в определенной должности) преподавателей, других   работников, устанавливает им ставки заработной платы (должностные   оклады) и несет ответственность за своевременное и правильное          определение размеров заработной платы работников.

1.11  В соответствии с Трудовым Кодексом РФ работнику могут   производиться кроме основной оплаты труда по должностным окладам стимулирующие и компенсационные выплаты (Приложение № 4, № 4.1). 

1.12  В связи с производственной необходимостью или отсутствием работы          по основному месту работы работник может быть переведен на другую     работу в соответствии с законодательством РФ, с платой труда по    выполняемой работе.

1.13  Оплата труда физических лиц, привлекаемых на временные и разовые          работы, осуществляется по договору гражданско-правового характера в          зависимости от характера работы. Оплата за выполненную работу         производится на основании акта приема работ.

1.14  При начислении и выплате заработной платы используются первичные         документы, формы которых утверждены нормативными правовыми     актами РФ.

1.15  При невыполнении  норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится исходя из средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей  по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется 2/3 должностного оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени.  При невыполнении  норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата производится в соответствии с объемом выполненной работы.

1.16  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 2/3  оклада, рассчитанном пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

1.17   Для сторожей устанавливается почасовая оплата труда. Часовая ставка     рассчитывается исходя из оклада в соответствии с перечнем  окладов   общеотраслевых должностей руководителей структурных   подразделений, специалистов и общеотраслевых профессий рабочих,    деленной на плановый месячный фонд рабочего времени,    установленный для   сторожей. 

1.18  Расчет средней заработной платы    производится исходя из фактически    начисленной заработной платы  работника и  фактически отработанного     им времени за 12 месяцев,  предшествующих периоду, в течение     которого за работником  сохраняется средняя заработная плата. Средний     дневной заработок для  оплаты отпусков (для отпусков,    предоставляемых в календарных днях)  исчисляется за последние 12    календарных месяцев, путем деления    суммы начисленной заработной    платы на 12  и на 29,4. 

2.Нормы рабочего времени ,

нормы учебной нагрузки и порядок её распределения 

2.1    Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за    должностной оклад определены постановлением Правительства №191 от  03.04.03г. «О продолжительности рабочего времени педагогических  работников образовательных учреждений»

               - 18 часов преподавательской работы в неделю 3-5 классов СДШИ   с пятилетним сроком обучения; 5-7 классов СДШИ с семилетним  сроком   обучения; 1-4 классов художественного отделения СДШИ  с четырехлетним сроком обучения;

      - 24 часа преподавательской работы в неделю преподавателям 1-2             классов музыкального отделения СДШИ с пятилетним сроком обучения; 1-4 классов  музыкального отделения  СДШИ с   семилетним сроком обучения, музыкальным  руководителям и  концертмейстерам.

        Тарификация преподавателей производится один раз в год.

        Почасовая оплата труда преподавателей применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по   болезни или другим причинам преподавателей, продолжавшегося не  свыше 2-х месяцев;

- за работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в

  школе.

        Размер почасовой оплаты определяется путем деления месячной   тарифной ставки, установленной за 72 часа в месяц, на 76,2; за 96 часов  в месяц – на 101,6. Оплата труда за замещение отсутствующего  преподавателя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической  преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим        увеличением его месячной учебной  нагрузки путем внесения изменений  в тарификации.

        Установленная преподавателям  при тарификации заработная плата    выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней  в разные месяцы года.

        За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних   каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий    (образовательного процесса) для обучающихся оплата труда   педагогических работников ведущих в течение учебного года   преподавательскую работу производится из расчета установленной        заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул     или периоду отмены  учебных занятий (образовательного процесса). 

2.2    Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы  часов за   должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его         руководителем, определяется главным распорядителем , в  ведомственной принадлежности которого находится  учреждение, а других  работников, ведущих ее помимо основной работы  – самим  образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же   образовательном учреждении для указанных работников  совместительством не считается. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом  образовательном учреждении, а также иная его работа по    совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место         только  с разрешения главного распорядителя, в ведомственной     принадлежности которого находится учреждение.

      Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее   помимо основной работы в том же образовательном учреждении    осуществляется при  условии, если преподаватели, для   которых данное    образовательное учреждение является местом основной работы,   обеспечены преподавательской работой по своей специальности   в  объеме   не менее чем на 1 должностной оклад.

       Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы),   который может быть определен преподавателям и другим   педагогическим работникам в том же образовательном учреждении   устанавливается руководителем. Руководителю верхний предельный   объем педагогической нагрузки устанавливается главным         распорядителем, в  ведомственной   принадлежности которого находится   учреждение.

2.3 Объем учебной нагрузки преподавателей образовательного учреждения устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий .

        Объем учебной    нагрузки,  установленный преподавателям   в начале  учебного   года, не  может быть уменьшен по инициативе  администрации в текущем   учебном  году за исключением случаев    уменьшения количества часов по  учебным  планам   и программам,  сокращения количества классов (групп),отчисления уч-ся  по  объективным причинам(болезнь, нежелание обучаться)

2.4   Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40        часов в неделю.

2.5 Продолжительность рабочего времени сторожей учитывается по скользящему графику на месяц с  ведением суммированного учета рабочего времени за месяц. Еженедельная суммарная продолжительность рабочего времени не более 70 часов. Еженедельная продолжительность отдыха не менее 42 часов.

3.Другие вопросы оплаты труда

3.1 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на    условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по   каждой из должностей.      

3.2   Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная        помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1   процента от планового фонда оплаты труда.  Порядок и размеры оказания        материальной помощи работникам определяется учреждением       самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.  Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии  с приказом руководителя учреждения на основании письменного    заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю   учреждения производится в соответствии с приказом главного распорядителя, в ведомственной принадлежности которого    находится учреждение, на основании письменного заявления   руководителя учреждения.  

3.3   Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным        бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода по основной        должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от       источников финансирования) к величине среднемесячной заработной        платы работников учреждения. Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в     зависимости от среднесписочной численности работников в следующих    размерах:

	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50,0
	до 3,0

	свыше 50,0 до 100,0
	до 4,0

	свыше 100,0 до 150,0
	до 5,0

	свыше 150,0
	до 6,0


       Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине    среднемесячной заработной платы работников производится  нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год). В случае превышения предельной кратности дохода руководителя  к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения  сумма премии и (или) размер персонального повышающего   коэффициента уменьшается на размер превышения.  При определении кратности дохода руководителя к величине   среднемесячной заработной платы работников учреждения не  учитываются единовременные премии в связи с награждением  ведомственными наградами. 

      Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная    кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера   независимо от источников финансирования) определяется путем   снижения размера предельной кратности, установленного   руководителю, на 0,5.

3.4   Оплата труда физических лиц предусмотренная настоящим положением производится за счет средств бюджета муниципального района   и иных источников не запрещенных законодательством РФ            

 Приложение № 4

ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное и праздничное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

1.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

1.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

В каждом учреждении образования на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

1.5.1 Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.5.2 Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

1.5.3 Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

1.5.4  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие — двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.(учет рабочего времени вести суммировано за месяц )

1.5.5  Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

 Предельные размеры доплат за работу, не входящую в круг прямых     должностных обязанностей:

Наименование работ
% доплаты к должн. окладу

    1. Педагогическим работникам образовательных учреждений                    

        за работу в методических, цикловых, предметных и                         

        психолого-медико-педагогических консилиумах, комис-                      

        сиях, за заведование отделениями; работникам образо-                      

        вательных учреждений за работу в аттестационных ко-                      

        миссиях:                                                                 

        руководство комиссиями;                                      

            
           до 20          

        работа секретаря                                             



           до 15   

    2. Учителям, преподавателям, и другим работникам за ведение

        делопроизводства и ведение архива                                                                до 20

    3. Работникам образовательных учреждений,

        в т.ч. библиотекарям:           

 

        за работу с библиотечным фондом учебников 

        в зависимости от количества экземпляров учебников                                   до 25

        за работу с архивом учреждения                                                                      до 25          

    4. Заместителю руководителя административно-хозяйственной

        за наличие собственных котельных                                                                 до 15

 1.6 Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:

-по дошкольным учреждениям, учреждениям дополнительного образования детей, учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования  - 5 процентов.

Приложение № 4.1

ПЕРЕЧЕНЬ

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат

1.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

1.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

1.4.1 Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается работникам при наличии квалификационной категории: 

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории и формирует новый оклад.

1.4.2 Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслуженный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс в размере 25 процентов ставки заработной платы, 2-й класс — в размере 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя

1.4.3  Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению главного распорядителя, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года

1.4.4 Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

1.5 Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

1.6  Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

1.7  Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого главным распорядителем, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

 Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

 При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих 

 должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 

 методов организации труда;

-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с

 уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 

 мероприятий.

 Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. 

 Начиная с 1 января 2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за  качество работы и премиальных выплат производится с учетом  выполнения государственного задания, устанавливаемого главным распорядителем, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, при наличии экономии финансовых средств обеспечивающих указанные выплаты.

Приложение №4.2

Положение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководящих работников МБОУ ДОД «СДШИ»

РАЗДЕЛ №1

 Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 3.9. раздела 3 приложения 7 и пунктом 3.21 раздела 3 приложения 9 постановления Администрации Семикаракорского района от 21 августа 2012 года №1311 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия установления размера персонального повышающего коэффициента к должностному  окладу руководящих работников МБОУ ДОД «СДШИ».

1.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностным окладам на соответствующий период  календарного года.

1.4. Персональный повышающий коэффициент является повышающим коэффициентом к должностным окладам руководящих работников учреждения.

       Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путём умножения размера должностного оклада по должности на персональный повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер. 

РАЗДЕЛ №2

Структура персонального повышающего коэффициента

2.1. Размер персонального повышающего коэффициента  может составлять до 2,0 .

2.2. Персональный повышающий коэффициент выплачивается из средств районного муниципального бюджета.

2.3 Решение о выплате директору учреждения персонального повышающего коэффициента   принимается приказом  Заведующего Отделом культуры Администрации Семикаракорского района, руководящим работникам – директором СДШИ.

РАЗДЕЛ №3

Методика установления размера части персонального повышающего коэффициента  из фонда оплаты труда учреждения, сформированного за счёт средств районного бюджета.

3.1.   Величина части персонального повышающего коэффициента   выплачивается из фонда оплаты труда учреждения и устанавливается на соответствующий период в течении календарного года приказом Отдела культуры Администрации Семикаракорского района, исходя из  показателей деятельности  учреждения и руководителя.

3.2 Показатели увеличивающие персональный повышающий коэффициент

Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу  руководящих работников производится при наличии в деятельности учреждения и руководителя  следующих показателей:

	№ 

п/п
	Наименование показателей деятельности учреждения
	Размер 

коэффициента

	1
	Исполнение основных показателей деятельности учреждения
	0,3

	2
	Руководство учреждением с численностью работников до 100 человек
	0,1

	3
	Исполнение показателей районного бюджета до 90%
	0,2

	
	От 90% до 100% 
	0,3

	4
	Высокие качественные и количественные достижения по основной работе
	0,5

	5
	Высокие показатели  в учебно-воспитательной работе и музыкально-просветительской деятельности 
	0,1

	6
	Организация и подготовка концертов и  концертно-шефских мероприятий
	0,1

	7
	Организация и проведение межрайонного открытого конкурса и  районных  выставок
	0,3

	8
	Высококачественная подготовка учащихся в выступлениях в отчётных концертах, зональных, городских конкурсах и фестивалях
	0,1

	9
	Качественная подготовка и сдача  отчётности в установленные сроки
	0,3

	10
	Осуществление методических и координационных функций по отношению к учреждениям народного образования и культуры 
	0,3

	11
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	0,2

	12
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	0,5

	13
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 
	0,3

	14
	Участие в течении месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий 
	До 1,0


                                                                                                                                      Приложение №5

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым

устанавливается ненормированный рабочий день.

Директор

Главный бухгалтер

  Зам. директора по АХЧ

Приложение №6

Соглашение по охране труда

	№
	Содержание мероприятия, работ
	Ответственный за выполнение
	Срок исполнения

	1
	Подготовка учреждения к отопительному сезону
	Зам.директора по АХЧ
	До 15 сентября

	2
	Текущий ремонт (штукатурно-малярные работы)
	Зам.директора по АХЧ
	До 1 сентября 

	3


	Ремонт кабинетов 
	Преподаватели
	До 1 сентября 

	4
	Ремонт мебели 
	Зам.директора по АХЧ, слесарь


	В течении всего периода

	5
	Утепление кабинетов и классных  комнат
	Зам.директора по АХЧ

Преподаватели
	До 15 октября

	6


	Приобретение медикаментов
	Зам.директора по АХЧ
	По необходимости


    Приложение №7

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

длительного отпуска сроком до 1 года.

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного   года  педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых Минобразование России осуществляет полномочия учредителя.

1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».

2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий  вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на предоставление длительного отпуска определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.

  Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается: 

  а) фактически проработанное время;

  б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

✔ время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

✔ время нахождения в отпусках по беременности и родам;

✔ время нахождения в командировках;

✔ повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

✔ время простоя не по вине работника;

✔ время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

✔ время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,  включаются следующие периоды времени:

✔ переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска,  вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

✔ поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7. При переезде на  работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда.

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку при условиях:

✔ если их квалификация и образование удовлетворяют  требованиям  ТКХ по соответствующим должностям; 

✔ если их  собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.

   Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием  конкретного периода, на  который увеличивается их педагогическая нагрузка.

   Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.

   Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации,  с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям  ТКХ по замещаемым должностям.

11. Если  проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:

✔ сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение которой нагрузку заявителя распределить возможно;

✔ согласиться на установление  очередности в течение учебного года заявителям однородных должностей (специальностей);

✔ перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.

    При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных  в пунктах 10  и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с производственной необходимостью, но не более чем на 1 год.

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального  документа, подтверждающего этот факт.

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому  договору, если данная работа является педагогической.

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).

20. Если  существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения,  работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске  является основанием продления срока ее действия на 1 год. 

22. Продолжительность отпуска определяется истечением  периода времени, который исчисляется месяцами.

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части.

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон.

    Каждая сторона должна уведомить другую  сторону о желании прервать  длительный отпуск в письменном виде не менее  чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 

 25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на  аналогичный период.

    Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

28. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.

    Приказ доводится до сведения работника по роспись.

29. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом  они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований – «работодателей».

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск,  разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

1. Время работы в ниже перечисленных должностях засчитываются в стаж работы, дающий право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (суммарно по основному и другим местам работы):

-Директор

-Преподаватель 

-Концертмейстер

-Старший методист

2. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.  

